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Vorwort

Als Familienverband haben wir es in unserer taglichen Arbeit mit Men-
schen unterschiedlicher Generationen zu tun. Ein respektvoller und
grenzachtender Umgang miteinander und ein besonderer Schutz von
Kindern und Jugendlichen sowie hilfebedirftige Erwachsenen sind flr
uns selbstverstandlich. Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) soll un-
sere Arbeit begleiten, indem es samtliche MaRBnahmen zur Pravention
sexualisierter Gewalt zusammenfasst und zeitgleich alle Beteiligten zu
einer Kultur des Hinsehens und Hinhérens auffordert. Auf diese Art und
Weise kdnnen wir alle dazu beitragen, Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen einen sicheren Ort in unserem Verband zu bieten.

Das ISK wurde von der ,AG Schutzkonzept” der KLB Mlnster in enger
Zusammenarbeit mit dem Didzesanvorstand der Katholischen Land-
volkbewegung (KLB) Miinster erarbeitet. Die Vertffentlichung des ISK
erfolgt auf der Homepage der KLB Miinster.

Das ISK ist gultig fur die Di6zesanebene inklusive ihrer Regionen und
Arbeitskreise. Fiir Ortsgruppen besteht die Mdglichkeit, sich dem ISK
der Di6zesanebene anzuschlieBen. Als eigenstandige kirchliche Rechts-
trager haben sie alternativ aber auch die Mdglichkeit, ein eigenes ISK zu
erstellen oder sich an der Entwicklung des Schutzkonzeptes der zustan-
digen Pfarrgemeinde zu beteiligen.
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1. Risiko-/Situationsanalyse

Grundlage fir das hier vorgestellte Schutzkonzept stellt eine Risiko- und
Situationsanalyse dar, die in der AG Schutzkonzept der KLB Mlinster er-
arbeitet wurde. Hauptberufliche, Leitungspersonen aus der Familienar-
beit sowie Ehrenamtliche unterschiedlicher Verbandsebenen konnten
hier ihre Sichtweisen einbringen. Es wurde untersucht, welche konkre-
ten Situationen innerhalb der KLB ein erhéhtes Gefahrdungspotenzial
fir sexualisierte Gewalt haben und was aus Sicht des Verbandes getan
werden kann, um die Gefahr fir solche Situationen zu verringern. Die
Ergebnisse der AG Schutzkonzept wurden entsprechend protokolliert
und kénnen als Grundlage fir die Weiterentwicklung des ISK genutzt
werden.

2. Personalauswahl und -entwicklung

Laut Praventionsordnung (PravO §4) dirfen nur Personen in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen eingesetzt werden, die dazu fachlich und
personlich geeignet sind. Um daflir Sorge zu tragen, wird der Themen-
bereich sexualisierte Gewalt in Vorstellungsgesprachen sowie Fach-
aufsichtsgesprachen thematisiert. Die Verantwortung daflir tragt der
Di6zesanvorstand der KLB; dieser muss entsprechend in der Thematik
geschult sein.

Weitere zentrale SchutzmaBnahmen hinsichtlich der persénlichen
Eignung sind zudem das erweiterte Fihrungszeugnis, die Selbst-
auskunftserklarung sowie die Aus- und Fortbildung maoglichst vieler
Personen(gruppen) innerhalb des Verbandes. Ein Qualitatsmerkmal un-
serer Arbeit ist zudem die Arbeit im Team.

3. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserkldarung

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Innerhalb der KLB gibt es verschiedene Personengruppen, deren Kon-

takt zu Kindern und Jugendlichen sich nach Art, Dauer und Umfang

erheblich unterscheidet. Im Rahmen ihrer Tatigkeit missen folgende

Personen(gruppen) verbindlich ein Fiihrungszeugnis vorlegen:

* der Di6zesanvorstand

* der Dib6zesanprases

* alle hauptberuflichen Mitarbeiter*innen

* alle Leitungspersonen bei Veranstaltungen mit Kindern und Jugend-
lichen, die mindestens eine Ubernachtung beinhalten.

Fir weitere Verantwortliche, die innerhalb des Verbandes ausschlie3-
lich in der Arbeit mit Erwachsenen eingesetzt werden, ist die Vorlage
eines Fihrungszeugnisses nicht verpflichtend.

Die Zustandigkeit fir das Einholen sowie die Einsichtnahme der Fih-
rungszeugnisse liegt bei der Geschaftsfiihrung der KLB Miinster. Aus-
nahmen bilden dabei der Di6zesanprases sowie die Geschaftsflihrung
selbst. Die Geschaftsfiihrung notiert unter Wahrung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, wer ein Flihrungszeugnis vorgelegt hat und
fordert nach fuinf Jahren wiederholt zur Abgabe auf. Die entsprechende
Zustandigkeit fur den KLB-Diozesanprases liegt beim Bistum Miinster,
die Einsichtnahme des Flihrungszeugnisses der Geschaftsfihrung tber-
nimmt der bzw. die Vorsitzende*r des Tragervereins der KLB im Bistum
Munster e.V.

Die zustandige Referentin bzw. der zustandige Referent in der Familien-
arbeit tragt Sorge daflir, dass die Geschaftsfihrung friihzeitig darliber
informiert wird, wenn (neue) Leitungspersonen bei Ubernachtungsver-
anstaltungen eingesetzt werden sollen. Entsprechendes gilt fiir weitere
Arbeitskreise und Untergliederungen der KLB.
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Gremium/Person Fuhrungs- Einsichtnahme durch...
zeugnis
Dibzesanvorstand JA Geschaftsfihrung
Dibzesanprases JA Bistum Miinster
Geschaftsfiihrung JA Vorsitzende*r Tragerverein
der KLB im Bistum Mdinster
e.V.
Hauptberufliche JA Geschaftsfiihrung
Verwaltungs-
mitarbeiter*innen
Hauptberufliche padago- JA Geschaftsfihrung
gische Mitarbeiter*innen
Leitungspersonen (Hono- JA Geschaftsfihrung
rarkrafte, Ehrenamtliche) (in Absprache mit dem
bei Veranstaltungen mit Referat Familie)
Kindern und Jugendlichen
mit Ubernachtung
Leitungspersonen (Hono- NEIN
rarkrafte, Ehrenamtliche)
bei Veranstaltungen mit
Kindern und Jugendlichen
ohne Ubernachtung
Leitungspersonen bei NEIN

Veranstaltung mit aus-
schlieRlich Erwachsenen

INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Selbstauskunftserklarung

GemalR §2 Abs. 7 PravO werden alle hauptberuflich Mitarbeitenden in
der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aufgefordert, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben. Im Rahmen der zusatzli-
chen Erklarung versichert die dazu aufgeforderte Person, dass sie nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskraftig verurteilt worden ist und auch kein Ermittlungsverfahren
gegen sie eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein
Ermittlungsverfahren eingeleitet wird, verpflichtet sich die Person, dies
ihrem Dienstvorgesetzten umgehend mitzuteilen. Zustandig fir die
Aufforderung und Verwahrung der Selbstauskunftserklarungen ist die
Geschaftsfliihrung der KLB.
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4. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex beinhaltet klare Regeln fir den Umgang mitein-
ander bei allen Zusammenkiinften der KLB. Er bietet Orientierung und
Handlungssicherheit im Alltag und ist ein klares Signal an potentielle
Taterinnen und Tater, dass wir innerhalb unseres Verbandes Augen und
Ohren offen halten, um Grenziberschreitungen zu vermeiden bzw. im
Ernstfall entschieden gegeniberzutreten.

1. Mir ist bewusst, dass Menschen ein unterschiedliches Empfin-
den im Hinblick auf Nahe und Distanz haben und ich respektiere
die personlichen Grenzen meiner Mitmenschen. Jede Person darf
selbst entscheiden, wieviel (korperliche) Nahe er bzw. sie zulas-
sen mochte.

2. Ich habe offene Augen und Ohren fiir die Wiinsche, Interessen
und Angste von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen, damit
sie sich in die Gemeinschaft der KLB einbringen konnen.

3. Ich wahle meine Worte mit Respekt und Wertschatzung gegen-
liber meinen Mitmenschen.

4. Ich respektiere jeden Menschen mit seinen Starken und Schwa-
chen und benachteilige niemanden aufgrund von Geschlecht,
ethischer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion oder sexueller
Identitat und beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes
Verhalten, Mobbing und jede Form von korperlicher und seeli-
scher Gewalt.

5. Ich achte darauf, vereinbarte Gruppenregeln einzuhalten und bei
RegelverstoRen konsequent und angemessen zu reagieren.

6. Ich respektiere, dass jede*r frei entscheiden darf, inwiefern Fotos
oder Videos von ihm bzw. ihr erstellt und in welcher Form diese
veroffentlicht werden diirfen.

10.

Ich achte bei Geschenken auf den Unterschied zwischen der An-
erkennung ehrenamtlichen Engagements und der Gefahr uner-
wiinschte Abhangigkeit zu schaffen. Ich sorge daher fiir einen of-
fenen und transparenten Umgang mit Geschenken.

Ich trage dazu bei, von mir wahrgenommene Grenzverletzungen
zeitnah und konkret zu benennen, damit die Situation aufgeklart
werden kann.

Ich versichere, dass ich Kontaktmaoglichkeiten innerhalb der KLB
nicht dazu nutze, unangemessene private Beziehungen, z.B. auf-
grund eines hohen Altersunterschieds bei Minderjahrigen, aufzu-
bauen.

Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch (strafbare sexualbezoge-
ne Handlungen, sexuelle Ubergriffe) oder korperliche Gewalt im
Kontext der KLB informiere ich unverziiglich den KLB-Di6zesan-
vorstand.

Der Verhaltenskodex wurde von der AG Schutzkonzept entwickelt. Je-
der Person, die entsprechend ihrer Position bzw. Tatigkeit zur Abgabe
eines Flhrungszeugnisses verpflichtet ist, wird der Verhaltenskodex
digital bzw. in doppelter Ausfertigung seitens der KLB ausgehandigt.
Jeweils ein unterschriebenes Exemplar muss in der KLB-Di6zesanstelle
eingereicht werden. Zudem wird der Verhaltenskodex auf der Home-
page der KLB vero6ffentlicht, damit er 6ffentlich zuganglich ist und je-
derzeit eingesehen werden kann.

Der Verhaltenskodex ist so formuliert, dass er in unterschiedlichen Ta-
tigkeitsfeldern der KLB Anwendung finden kann, sowohl innerhalb der
Familienarbeit, als auch in der Arbeit mit (hilfebedurftigen) Erwachse-
nen. Jede*r Verantwortliche bzw. jede Gruppe ist eingeladen, den be-
wusst allgemeingliltig gehaltenen Verhaltenskodex noch einmal fir die
konkrete Gruppensituation bzw. fur ein bestimmtes Veranstaltungsfor-
mat anzupassen.
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5. Beschwerdewege & Hilfsangebote

Ansprechpartnerin fiir Fragen rund um das Thema Prdvention, wie
z.B. Schulungsangebote bzw. Fortbildungsbedarf, Umsetzung des
ISK in die Praxis, Praventionsprojekte, allgemeine Fragen zu Bera-
tungsstellen und Hilfsangeboten:

KLB im Bistum Munster

Sandra Bovenkerk

Referentin fur Junges Land & Familienarbeit, Praventionsfachkraft und
Fachkraft fur Praventionsschulungen

Handy: 0160/92006422

E-Mail: bovenkerk@klb-muenster.de

Hilfsangebote bei unklaren Verdachtsfdllen innerhalb der KLB bzw.
bei sexualisierter Gewalt im privaten Umfeld:

Zartbitter Minster
www.zartbitter-muenster.de oder Tel: 0251/4140555

Beratungsstelle Hilfen fur Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachkrafte”
Kinderschutzbund Ortsverband Miinster
www.kinderschutzbund-muenster.de oder Tel: 0251/47180

N.LN.A. e.V. www.nina-info.de
Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch: 0800/2255530
Online-Beratung: www.hilfe-telefon-missbrauch.online

DATENBANK FUR HILFSANGEBOTE IN DER NAHE:
www.hilfe-portal-missbrauch.de

Ansprechpartner*innen bei eindeutigen Hinweisen auf sexuellen
Missbrauch oder korperliche Gewalt im Kontext der KLB:

KLB im Bistum Munster

Margret Schemmer
KLB-Diozesanvorsitzende

Handy: 0175/6235795

E-Mail: vorstand@klb-muenster.de

KLB im Bistum Minster
Di6zesanvorstand
Tel: 0251/53913-12 (KLB-Sekretariat)

Die aktuelle Besetzung des Vorstandes findet ihr unter
www.klb-muenster.de/klb/vorstand

Unabhidngige Ansprechpersonen des Bistums Miinster bei Fillen
sexuellen Missbrauchs:

Hildegard Frieling-Heipel: 0173/1643969
Dr. Margret Nemann: 0152/57638541
Bardo Schaffner: 0151/43816695
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6. Qualitaitsmanagement

Wie in der Praventionsordnung vorgesehen, tragt die KLB die Verant- Fir die Festlegung, welche Personengruppe an welcher Schulung teil-
wortung daftr, das Institutionelle Schutzkonzept bei einem Vorfall se- nehmen muss, wird die gleiche Unterscheidung zugrunde gelegt wie
xualisierter Gewalt, bei strukturellen Veranderungen oder spatestens bei den erweiterten Fihrungszeugnissen (vgl. weiter oben)
alle flinf Jahre zu Uberprifen und gegebenenfalls anzupassen.
Um die nachhaltige Umsetzung der Praventionsordnung sicher zu stel- Gremium/Person Schulung Umfang
len, penennt di? I(LB”San.dra BoveTkerk und Margret Schemmer als Pra- Diézesanvorstand A 6h
yentlonsfachkrafte fui die I‘<LB Munst.e‘r (Stand 06/2022). I.hre. Agfgape Dibzesanprases A 12h
ist es, das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt kontinuierlich im r—— "
Blick zu haben und die KLB bei der Weiterentwicklung des ISK zu unter- Geschafts u. rung A 6
stlitzen und zu beraten. Sie sind Kontaktpersonen fiir die Praventions- Hauptberuﬂlch'e . IA 6h
. .. Verwaltungsmitarbeiter*innen

beauftragten der Di6zese, aber auch Ansprechpartnerinnen fir alle Fra- - - . -

Hauptberufliche padagogische Mitarbeiter JA 12h

gen, die innerhalb der KLB rund um das Thema Pravention auftauchen

(Kontaktdaten: vgl. Beschwerdewege & Hilfsangebote). Leitungspersonen (Honorarkrafte, Ehren- IA 6h
amtliche) bei Veranstaltungen mit Kindern

und Jugendlichen mit Ubernachtung
Leitungspersonen (Honorarkrafte, Ehren- NEIN
amtliche) bei Veranstaltungen mit Kindern
und Jugendlichen ohne Ubernachtung

Leitungspersonen bei Veranstaltung mit NEIN
ausschlieBlich Erwachsenen

7. Praventionsschulungen

Ein wesentlicher Baustein zur Prdavention sexualisierter Gewalt stellt
die Aus- und Fortbildung mdéglichst vieler Verantwortungstrager*innen
innerhalb der KLB dar. Schulungsangebote leisten einen wichtigen Bei-
trag, moglichst viele Aktive in der KLB zu sensibilisieren und zu befahi-
gen, die Ohren und Augen bewusst offen zu halten, um auf diese Art
und Weise potenziellen Tater*innen keinen Spielraum fiir Ubergriffe zu
lassen. Inhaltlich geht es dabei konkret darum, sich grundlegendes Wis-
sen im Themenfeld Sexualisierte Gewalt anzueignen, den Umgang mit
Nahe und Distanz im eigenen Handeln zu reflektieren und Grenzver-
letzungen bzw. Uberschreitungen zu erkennen und zu wissen, was im
Ernstfall zu tun ist.
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Da jede geschulte Person die KLB zu einem geschiitzteren Ort macht, ist
darlber hinaus jede*r, der/die sich im Kontext der KLB bewegt (egal ob
Lnur” als Teilnehmende*r oder als Leitungsperson bzw.
Verantwortungstrager*in) herzlich eingeladen, das Schulungsangebot
der KLB bzw. des Bistums wahrzunehmen.

Verantwortlich fiir die Uberpriifung und Dokumentation der verpflich-
tenden Schulungen ist die Geschaftsflihrung der KLB, insbesondere im
Hinblick auf die hauptberuflichen Mitarbeiter*innen. Die Verantwort-
lichkeit fur die Schulung des Di6zesanprases liegt beim Bistum. Mit Blick
auf Leitungspersonen in der Familienarbeit (Ehrenamtliche, Honorar-
krafte) erfolgt die Uberpriifung der Schulungssituation in regelmaRiger
Absprache zwischen Familienreferent*in und KLB-Geschaftsfiihrung, da
nur der bzw. die paddagogische Mitarbeiter*in einen genauen Uberblick
hat, welche Personen in der Familienarbeit (mit Ubernachtung) einge-
setzt werden.

8. MaRnahmen zur Starkung

Als demokratischer Verband gehort es zu unserem Selbstverstandnis,
diejenigen, die sich in der KLB engagieren bzw. an unseren Veranstal-
tungen teilnehmen, an Entscheidungen zu beteiligen, ihre Ideen aufzu-
greifen und auch positive wie negative Kritik ernst zu nehmen und in die
Weiterentwicklung der Verbandsarbeit einflieBen zu lassen. Dies gilt im
Besonderen auch fir Kinder und Jugendliche, die wir ermutigen méch-
ten, als Teil einer Gruppe bzw. als Teil der Gesellschaft, Verantwortung
fur sich und andere zu Gibernehmen. Bei der Reflexion von Veranstaltun-
gen achten wir auf eine altersgerechte Auswahl der Methoden, so dass
auch Kinder und Jugendliche die Gelegenheit haben, Riickmeldungen
aus ihrer Perspektive zu geben.

Das Institutionelle Schutzkonzept wurde in Kraft gesetzt durch den
Vorstand der Katholischen Landvolkbewegung im Bistum Muinster am
14.06.2022.
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